
 
 
 
 

Die Gemeinde Schallstadt (ca. 6.300 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Leitung der Kämmerei (m/w/d) 
 

Aufgaben… 

 Leitung der Kämmerei und der dazugehörigen Bereiche Kasse, Vollstreckung sowie Abgaben 

 Haushaltswirtschaft von Kernhaushalt und Eigenbetrieb und weiterem Sondervermögen, insbesondere 
o Haushaltsplan, Finanzplanung 
o Buchführung und Inventar, Inventur 
o Ansatz und Bewertung des Vermögens, der Rückstellungen und Schulden 
o Kosten- und Leistungsrechnung 
o Finanzstatistiken 
o Jahresabschluss, Kommunaler Gesamtabschluss 
o Darlehensverwaltung, Gewährung von Darlehen 

 Kommunale Beteiligungen 

 Kassenaufsichtsbeamter 

 Finanzausgleich und Bearbeitung staatlicher Zuwendungen (z.B. FAG, LSP, ELR) 

 Veranlagung von Kommunalabgaben, Abgabenbescheide und öffentlich-rechtliche Verträge 

 Aufstellung von Satzungen über die Erhebung von Gemeindeabgaben einschließlich Kalkulation von 
Gebühren und Beiträgen 

 Die Gemeinde als Steuerschuldner (Körperschafts-, Gewerbe-, Umsatzsteuer, § 2 b Umsatzsteuergesetz) 

 Sicherheiten und Gewährleistungen für Dritte 

 Wirtschaftsförderung / Gewerbe – Standortanfragen 

 Liegenschaftsverwaltung: Erwerb und Veräußerung von Grundvermögen – Vermarktung von Wohnbau- und 
Gewerbegrundstücken, vertragliche Vorkaufsrechte, Wiederkaufsrechte, Bestellung von Rechten der 
Gemeinde am Grundeigentum Dritter, Rechte Dritter an Gemeindegrundstücken, Erbbaurechte 

 Kommunale Versorgungswirtschaft – Konzessionsverträge 

 Mitwirkung bei der Entwicklung von Bauland (Erschließungsverträge, Finanzierung, Baulandumlegung, 
Grundstücksverkehr) 

 Schenkungen, Stiftungen 

 Mitwirkung in Zweckverbandsangelegenheiten 

 Amtsvertretung im Gemeinderat und seinen Ausschüssen 

 die Vertretung anderer Stelleninhaber*innen in der Kämmerei 
 

Änderungen bzw. eine genaue Abgrenzung des Stellenprofils bleiben vorbehalten. 
 

Sie bringen mit… 

 Ein abgeschlossenes Studium als Dipl.-Verwaltungswirt*in bzw. Bachelor of Arts – Public Management 
(Studienschwerpunkt Wirtschaftsführung in Kommunen und ihren Unternehmen) mit Befähigung zum 
Fachbediensteten für das Finanzwesen oder eine vergleichbare wirtschaftswissenschaftliche Qualifizierung, 

 Idealerweise eine betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation 

 Fundierte Fach- und Rechtskenntnisse in den Aufgabenbereichen 

 Umfassende, sichere Kenntnisse in moderner Kommunikations- und Medientechnik und im Umgang mit 
Finanzsoftware (möglichst Kommunalmaster SMART SAP) 

 Eine hohe Sozialkompetenz, eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit verbunden mit der 
Bereitschaft, Führungsverantwortung zu übernehmen 

 Eine selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit der Fähigkeit zum konzeptionellen Denken 

 Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und Belastbarkeit in schwierigen Situationen 

 Dienstleistungsorientierung sowie Engagement und Aufgeschlossenheit Neuem gegenüber 

 Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen und Teilnahme an Sitzungen, auch außerhalb der üblichen 
Dienstzeiten 
 

Wir bieten… 

 Eine umfassende Einarbeitung durch den jetzigen Stelleninhaber 

 Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeiten in einem motivierten Team 

 Die Übernahme in ein Beamtenverhältnis bzw. die Einstellung in ein Angestelltenverhältnis in einer 
Besoldungsgruppe bis A 13 bzw. in einer vergleichbaren Entgeltgruppe nach dem TVöD 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Umfassende betriebliche Gesundheitsförderung (Fitnessverbund „Hansefit“) 
 

Weitere Informationen zu dieser Stelle erhalten Sie unter den Telefonnummern 0 76 64 / 61 09 - 23 (Frau Albrich) 
oder 0 76 64 / 61 09 - 36 (Herr Regele). Näheres zur Gemeinde Schallstadt finden Sie unter www.schallstadt.de 
 

Schallstadt 
LANDKREIS BREISGAU - HOCHSCHWARZWALD  

GEMEINDEVERWALTUNG  
KIRCHSTRASSE 16, 79227 SCHALLSTADT 


